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HR Generalist / Personalreferent (m/w)

Starttermin: 01.06.2018

lhre Aufgaben:

» Erstellung und Implementierung eines zukunftsfahigen
Ausbildungskonzeptes

* Implementierung neuer Recruiting Methoden
(Active Sourcing)

« Erarbeitung und Implementierung von Manahmen zur
Mitarbeiterbindung und zum Employer Branding

»  Weiterentwicklung und Optimierung von HR-Standards
und HR-Prozessen (Digitalisierung)

* Auswahl und Organisation von MaBnahmen im Rahmen
des betrieblichen Gesundheitsmanagements

* Operative Personalarbeit sowie Begleitung der On- und
Offboarding - Prozesse unter Beachtung gesetzlicher,
tariflicher und betrieblicher Regelungen

* Losungsorientierte Beratung und Unterstitzung der
FUhrungskrafte und Mitarbeiter in allen personalrelevan-
ten Fragestellungen

* Unterstutzung im Bereich Mitarbeiterentwicklung und
Talent Management

» Unterstttzung im Payroll Management

» Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

THINKING SAFETY - diesem Motto verpflichtet ist
AUTOFLUG bereits seit den Anfangstagen der Luftfahrt
ein fihrender Anbieter von Produkten und Leistungen,
bei denen die Rettung und Sicherheit von Menschen im
Mittelpunkt steht. Als ein weltweit anerkannter Liefe-
rant und Servicepartner fur die internationale Luftfahr-
tindustrie und Wehrtechnik entwickeln, fertigen und
warten wir unter anderem eine Vielzahl textiler, mecha-
nischer und elektronischer Komponenten und Systeme.

Schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen inklusive
Gehaltswunsch bitte per E-Mail oder Post zu oder nutzen

Sie unser Online-Formular.

Unsere Anforderungen an Sie:

* Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal-
management / Wirtschaftspsychologie oder vergleich-
bare Ausbildung (Personalfachkaufmann/frau)

» Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Betriebsverfassungs-
und Sozialversicherungsrecht

* Erfahrung mit der Einfihrung und im Einsatz von
digitalen HR Tools

* |dealerweise Erfahrung mit Change Management Prozessen

* Kenntnisse im Payroll Management wiinschenswert

* Hervorragende Kommunikationsfahigkeit sowie hohe
soziale Kompetenz

+ Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

+ Vorausschauendes Denken und Handeln, ein hohes
MaR an Eigenverantwortung und Ergebnisorientierung

« Strukturierte Arbeitsweise mit ausgepragter
Serviceorientierung

* Beratungs-, Prasentations- und Moderationstechniken

+ Sicherer Umgang mit den gangigen IT-Anwendungen
sowie einem ERP-System

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Position mit
abwechslungsreichen Aufgaben, zahlreiche Freirdume
wie flexible Arbeitszeiten und Zusatzleistungen wie bei-
spielsweise betriebliche Altersvorsorge. Arbeiten Sie in
dem angenehmen Umfeld eines mittelstandischen, in-
habergefihrten Unternehmens mit flachen Hierarchien
und direkten Kommunikationswegen. Teamgeist und
Erfolgsorientierung werden bei uns gro3 geschrieben.
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